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Miestna akčná skupina BODROG, o.z., Malý Kamenec  č.147,  076 36

Výzva na obsadenie  pracovnú pozíciu/ manažér/ kancelárie MAS

          Miestna akčná skupina BODROG, o.z. hľadá skúseného, šikovného, flexibilného pracovníka na pozíciu   manažéra

                  PROJEKTOVÝ MANAŽÉR (MANAŽÉR MAS)
 
Názov pozície:      Projektový manažér / manažér MAS/
Rozsah práce:       polovičný pracovný úväzok, pružný pracovný čas
Hrubá mzda:        1014,00  € / mesačne
Miesto plnenia:   Malý Kamenec
Termín:                 od 19.12.2022  -   do 31.12.2022
Nástup:                 01.01.2023
Pracovný pomer:  Projektový manažér  na 4 hodinový pracovný úväzok
 Popis pozície
vo vzťahu k realizácii stratégie CLLD zabezpečuje:
· príprava a zmena výziev na predkladanie žiadostí o príspevok (ŽoPR), a žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku (ŽoNFP),
· výkon formálnej kontroly prijatých ŽoPR a ŽoNFP,
· vypracovanie návrhu zmluvy s užívateľom / dodatku k zmluve s užívateľom,
· riadenie implementácie projektov užívateľov/prijímateľov, zabezpečovanie riadenia procesov zmenového konania, finančné riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vrátane kontroly na mieste,

· výkon základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly na mieste finančných operácií projektu,
· výkon kontroly výročných/záverečných/následných monitorovacích správ projektu,
· kontrola procesov verejného obstarávania (prieskumu trhu) užívateľov/prijímateľov,
· riešenie individuálnych nezrovnalostí na projektovej úrovni,

vo vzťahu k realizácii projektu chodu MAS zabezpečuje:
· priebežné riadenie projektového tímu,
· priebežné riadenie rizík,
· realizáciu verejného obstarávania (prieskum trhu),
· sledovanie dosahovania fyzických a finančných cieľov, resp. pokroku v rámci realizácie stratégie CLLD,
· príprava a vypracovanie informácií o stave realizácie stratégie CLLD,
· priebežné činnosti monitorovania a kontroly projektu,
· spracovanie monitorovacej správy,
· vypracovanie žiadosti o zmenu projektu,
· zabezpečenie aktivít komunikácie a informovanosti,
· reprezentuje MAS na stretnutiach s inými MAS, 

Požiadavky:
· min.  ukončené stredoškolské vzdelanie s maturitou 
· komunikačné a prezentačné zručnosti a flexibilita,
· pokročilé zručnosti využívania IKT,
· ochota učiť sa novým veciam a flexibilita,
· schopnosť tímovej práce a organizačné schopnosti,
· bezúhonnosť (pri podpise zmluvy sa vyžaduje výpis z registra trestov),
· vodičský preukaz typu B je výhodou.

  V prípade záujmu o pracovnú pozíciu pošlite
· profesionálny životopis 
· súhlas so spracovaním osobných údajov (v prílohe)
· kópie dokladov o najvyššom ukončenom vzdelaní,
· ďalšie doklady o získanej odbornosti
 
                       Doklady zašlite elektronicky na emailovú adresu 
mas@masbodrog.sk
                               najneskôr do 31.12.2022 do 12.00 hodiny
 
Ak bude Vaša žiadosť vyhovovať požiadavkám pracovnej pozície budeme Vás telefonicky kontaktovať.
 
Kontaktná osoba  Ágnes Máté  predsedkyňa MAS BODROG, o.z.,      
      mobil.: 0903  623 725












Príloha č. 1

Súhlas dotknutej osoby so spracovaním osobných údajov
udelený v zmysle  čl. 7 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, (ďalej len „GDPR) a podľa zákona 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Dotknutá osoba (titul, meno a priezvisko, adresa) : ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Prevádzkovateľ: Miestna akčná skupina BODROG, o.z. Malý Kamenec č. 147, 076 36 Malý Kamenec, mas@masbodrog.sk
     Dotknutá osoba týmto čestne prehlasuje, že dáva prevádzkovateľovi svoj súhlas, aby spracúval jej osobné údaje v rozsahu uvedenom v zaslaných dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (žiadosť o prijatie do pracovného pomeru, doklady a životopis), a to: meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie, pracovné skúsenosti, tel. kontakt, e-mail a iné osobné údaje, ktoré uchádzač o sebe sám uvedie.

Účel spracúvania osobných údajov: vedenie evidencie uchádzačov o zamestnanie

Právny základ spracúvania: súhlas dotknutej osoby – článok 6, odst.1 písm. a)  GDPR

     Osobné údaje bude prevádzkovateľ spracúvať a uschovávať odo dňa doručenia dokumentov o prijatie do pracovného pomeru, najdlhšie po dobu 6 mesiacov, v súlade s registratúrnym plánom prevádzkovateľa. 
      Dotknutá osoba má právo kedykoľvek odvolať svoj súhlas. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho odvolaním.



Dotknutá osoba potvrdzuje podpísaním tohto dokumentu, že prevádzkovateľ splnil oznamovaciu povinnosť v súlade s článkom 13 nariadenia GDPR. 


V .................................., dňa ................................




.......................................                                                                                                                     podpis  dotknutej osoby
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